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CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE ȘI SELECȚIE 

A STUDENȚILOR PENTRU MOBILITĂȚI ERASMUS+ 
 
 
Prezentul document stabilește condițiile generale de eligibilitate și principiile de organizare a 
selecției studenților Universității „Ștefan cel Mare” din Suceava pentru participarea la mobilități 
Erasmus+ pentru studii și pentru stagii. Condițiile specifice fiecărei mobilități se precizează în apelul 
de selecție, cu respectarea regulilor programului Erasmus+ și a reglementărilor instituționale 
aplicabile. 

I. Principii generale ale selecției 

• Nediscriminare și egalitate de șanse. Selecția se desfășoară cu respectarea principiului 
nediscriminării. Toți candidații beneficiază de șanse egale de participare, indiferent de sex, 
vârstă, etnie, religie, situație socială, dizabilitate sau orice altă caracteristică personală care nu 
este relevantă pentru cerințele mobilității. 

• Transparență. Condițiile de eligibilitate, criteriile de selecție, documentele solicitate, 
calendarul, etapele procedurii și modalitatea de evaluare se comunică public și în timp util, 
înainte de desfășurarea selecției. Criteriile nu pot fi modificate în timpul procedurii în 
defavoarea candidaților. 

• Obiectivitate și echitate. Evaluarea se realizează pe baza unor criterii clare, obiective, relevante 
pentru mobilitatea solicitată și verificabile. Aceleași criterii și aceeași metodologie se aplică 
tuturor candidaților aflați în situații comparabile. 

• Incluziune și accesibilitate. Universitatea urmărește înlăturarea barierelor care pot limita 
accesul la mobilități și asigură, în condițiile reglementărilor aplicabile, măsuri de sprijin și 
adaptări rezonabile pentru candidații cu dizabilități sau cu nevoi specifice. Informațiile despre 
selecție trebuie să fie accesibile, iar solicitările de sprijin sunt tratate cu respectarea 
confidențialității. 

Nicio persoană nu poate fi dezavantajată sau exclusă pe baza caracteristicilor personale menționate 
mai sus. Deciziile de selecție se fundamentează exclusiv pe îndeplinirea condițiilor anunțate și pe 
evaluarea criteriilor relevante pentru mobilitate. 

II. Condiții generale de eligibilitate  

Pentru a putea candida la o mobilitate Erasmus+, studentul trebuie să îndeplinească următoarele 
condiții generale: 
1. Să fie înmatriculat la Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, într-un program de studii 

universitare de licență (învățământ cu frecvență), masterat (învățământ cu frecvență) sau 
doctorat. 

2. Pentru mobilitățile de studiu la nivel de licență, la momentul începerii mobilității să fi absolvit 
primul an de studiu. Această condiție nu se aplică studenților care candidează pentru o mobilitate 
pentru stagii. 
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3. Să aibă rezultate academice bune, evaluate potrivit criteriilor și pragurilor comunicate în apelul 
de selecție. 

4. Să dețină competențele lingvistice solicitate de instituția-gazdă, conform cerințelor precizate în 
lista mobilităților disponibile și în apelul de selecție. 

5. Să nu fi beneficiat de mai mult de 12 luni de mobilitate Erasmus în același ciclu de studii. 
Mobilitățile efectuate în cadrul programelor LLP/Erasmus anterioare se iau în calcul pentru 
ciclul de studii în care au fost realizate. 

6. Să depună o scrisoare de intenție care să prezinte motivația candidaturii și relevanța mobilității 
pentru parcursul academic și/sau profesional. 

7. Să depună un curriculum vitae redactat în format Europass. 
8. Să îndeplinească eventualele cerințe specifice facultății sau destinației numai dacă acestea 

sunt relevante pentru mobilitatea respectivă, obiective, verificabile, comunicate în prealabil și 
aplicate în mod egal tuturor candidaților vizați. 

III. Organizarea și desfășurarea selecției 

1.  Selecția studenților Erasmus+ se organizează la nivelul facultăților, prin comisiile de selecție 
desemnate în acest scop. 

2.  Înaintea selecției, SRIAE/facultatea publică un apel care precizează cel puțin: mobilitățile 
disponibile și instituțiile-gazdă; numărul locurilor; condițiile de eligibilitate; documentele 
necesare; calendarul și etapele selecției; criteriile și metodologia de evaluare; eventualele 
praguri, ponderi și reguli de departajare; modalitatea de comunicare a rezultatelor și, după caz, 
procedura de solicitare a clarificărilor sau de contestare, potrivit reglementărilor instituționale 
aplicabile. 

3.  Criteriile specifice stabilite de facultate sau de comisia de selecție nu pot avea caracter arbitrar. 
Acestea trebuie să fie justificate de obiectivele și cerințele mobilității, să fie anunțate înainte de 
selecție și să fie aplicate consecvent tuturor candidaților aflați în situații comparabile. 

4.  Evaluarea candidaturilor și rezultatele selecției se consemnează în documentele procedurii, astfel 
încât aplicarea criteriilor să poată fi verificată. Rezultatele se comunică transparent, cu 
respectarea normelor privind protecția datelor cu caracter personal. 

5.  Candidații care au nevoie de măsuri de sprijin sau de adaptări rezonabile pentru participarea la 
procedura de selecție pot informa facultatea în acest sens. Solicitarea este analizată cu 
respectarea principiilor incluziunii, egalității de șanse și confidențialității. 

IV. Dispoziții finale 

Prevederile prezentului document se aplică împreună cu regulile programului Erasmus+, cu 
acordurile interinstituționale relevante și cu reglementările Universității „Ștefan cel Mare” din 
Suceava. Apelurile de selecție pot detalia condițiile specifice fiecărei mobilități, fără a aduce 
atingere principiilor și garanțiilor generale stabilite prin prezentul document. 
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